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SUNUS

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi 3389 sayili kanunla 27.6.1987 tarihinde kurulmus
ve 1988-1989 doneminde egitim-6gretime baslamistir. 2000-2001 egitim-68retim yilindan
itibaren entegre sisteme gecilmis olup, 2001-2002 egitim-0gretim yilindan itibaren ise zorunlu
hazirhk sinifi okutulmaya baslanmistir. 2010 egitim-6gretim yilinda Ingilizce Tip Programi
acilmistir. T1p Fakiiltesinde egitim-0gretim siiresi hazirlik sinifi hari¢ 6 yildir.

Cerrahi Tip Bilimleri Boliimiinde; Genel Cerrahi, Plastik, Rekonstriktif ve Estetik
Cerrahi, Beyin ve Sinir Cerrahisi, G6z Hastaliklar1, Uroloji, Gogiis Cerrahisi, Kalp ve Damar
Cerrahisi, Cocuk Cerrahisi, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum, Kulak Burun ve Bogaz, Ortopedi ve
Travmatoloji, Tibbi Patoloji, Anesteziyoloji ve Reanimasyon (Algoloji ve Yogun Bakim Bilim
Dali) Anabilim Dallar1 mevcuttur.

Dahili Tip Bilimleri Boliimiinde; Acil Tip, Adli Tip, Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 ve
Hastaliklar1, Cocuk Sagligi1 ve Hastaliklar1 (Cocuk Hematolojisi ve Onkolojisi, Cocuk Nefrolojisi,
Cocuk Norolojisi, Cocuk Endokrinoloji, Cocuk Kardiyoloji, Cocuk Gastroenteroloji, Cocuk
Immiinolojisi ve Alerji, Sosyal Pediatri, Neonatoloji Bilim Dallari), Deri ve Ziihrevi Hastaliklar,
Enfeksiyon Hastaliklari, Tibbi Farmakoloji, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon (Romatoloji), Gogiis
Hastaliklar1 (A/lerjik Hast. Bilim Dal), Halk Saghg, i¢c Hastaliklar1 (Romatoloji, Tibbi Onkoloji,
Gastroenteroloji, Nefroloji, Endokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklari, Hematoloji, Geriatri,
Sosyal Tip, Yogun Bakim Bilim Dallart), Kardiyoloji, Noroloji, Niikleer Tip, Ruh Saglig ve
Hastaliklar1, Radyasyon Onkolojisi, Radyoloji Anabilim Dallar1 mevcuttur.

Temel Tip Bilimleri Bélumiunde; Anatomi, Biyofizik, Biyoistatistik, Tip Egitimi ve
Bilisimi, Tibbi Biyokimya, Histoloji ve Embriyoloji, Fizyoloji, Tibbi Mikrobiyoloji, Tibbi
Biyoloji ve Immiinoloji Anabilim Dallar1 mevcuttur.

Temel amaci mesleki ve bilimsel yonden yeterli ve saglam karakterli Ogrenciler
yetistirmek olan Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi ¢agdas medeniyet seviyesine ulagsmak ve
onunla yarismak icin Atatiirk ilkelerini rehber edinir.

Prof.Dr. Levent ELBEYLI
Dekan



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Evrensel degerler g¢ergevesinde, yiiksek diizeyde kaliteli egitim verebilen, nitelikli bilimsel
arastirma ve yayin yapabilen, 6grenciler tarafindan oncelikli olarak tercih edilen, uluslararasi
diizeyde saygin bir kurulus olarak kamuoyu ve bolgemizde sayginligi olan bir Tip Fakiiltesi
olarak taninmaktir.

Vizyon

Kaliteli bir egitim ve 6gretim yaparak kamu kurumlarinda ve tiniversitelerde aranan mezunlar
vermek; tilkenin saglik sorunlarma ¢6ziim bulacak arastirmalar yapmak, yaratict ve 0zgiin
bilgileri igeren uluslararasi diizeyde yayinlar yapmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte Dekam

1) Fakiilte kurularina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4) Fakiltenin birimleri ve her dizeydeki personeli UGzerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayimi faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiillmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuc¢larinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Dekan1 5018 sayili kanuna gore Harcama Yetkilisidir.

Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
mimkiindiir. Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak icin konusu ve tutari, siiresi,
kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme usulii ile gerceklestirmeyle gorevli olanlara iligkin bilgiler
yer alir.
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Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu kanun ¢er¢evesinde yapilmasi gereken diger islemlerden sorumludur

Dekan/Harcama Yetkilisi : Prof.Dr. Levent ELBEYLI
Dekan/Harcama Yetkilisi : Prof.Dr. Ecir Ali CAKMAK
Dekan Yardimecisi : Prof.Dr. Vedat DAVUTOGLU

Fakiilte Sekreteri/Gergeklestirme Gorevlisi : Aysel DANIS
C. Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Fakiiltemiz Yeni Dekanlik Idari binasi toplam 6432,30 m? alanda 14 adet ofis, 2 adet
toplant1 salonu, 2 adet Laboratuvar, 1 adet beceri laboratuvari, 10 adet modul, 3 adet 120 kisilik
derslik ve 3 adet 224 kisilik amfi bulunmaktadir. Fakultemiz amfi, derslik, modul ve
laboratuvarlarinda egitim-6gretim faaliyeti i¢in gerekli tiim donanim ve ekipmanlar mevcuttur.
Fakiiltemiz zemin katinda bulunan Amfilerde Tiirk¢e Tip programi 6grencileri, 1. Katta bulunan
dersliklerde Ingilizce Tip programi 6grencileri, 2.katta bulunan modiil siniflarimizda ise hazirlik
smifi 6grencilerimiz egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir. Fakiiltemiz zemin katinda bir
adet 1.katinda iki adet okuma salonu bulunmaktadir. Ogrencilerimizin pratiklerini Beceri
Laboratuvar1 ve 2. Katta da bulunan Laboratuvarlar da yapmaktadir. Zemin kat fuaye alaninda
bulunan 6zellikle mobilya ve aksesuarlarla dekore edilmis, kapali alanlarda modern tasarimli
oturma kdoseleri olusturulmustur.

Fakiiltemiz Yeni Temel Tip Bilimleri Boliimii binasi toplam 8093,81 m? alanda 75 adet
ofis, 4 adet seminer salonu, 34 adet ¢esitli boliimlere ait laboratuvar bulunmaktadir. Zemin katta
Anatomi ve Biyofizik Anabilim Dali, 1. Katta Tibbi Biyoloji, Tibbi Mikrobiyoloji ve
Immiinoloji Anabilim Dallari, 2. Katta Tibbi Biyokimya ve Fizyoloji Anabilim Dal1, 3.Katta
Histoloji ve Emb. ve Farmakoloji Anabilim Dali, 4. Katta Halk Sagligi, Biyoistatistik ve Tip
Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dallar1 bulunmaktadir.




1.2- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Fakiiltemizde kapali mekanlarim hizmet alanlarina gére dagilimi 13.235,41 m? si egitim-dgretim
faaliyetleri 1290,70 m? si idari bina olmak tizere toplam 14526,11 m? dir.

Tablo 6. Egitim Alanlart Derslikler

e . Bilgisayar .o
Egitim Alani Amfi (Adet) Smif(Adet) Lab(Adet) Diger Lab (Adet) | Toplam (Adet)
0-50 Kisilik 14 - 36 50
51-75 Kisilik - - - -
76-100 Kisilik - - 3 3
101-150 Kisilik - - 2 5
151-250 Kisilik - - - 3
251-Uzeri Kisilik - - - -
Toplam 14 = 41 61
1.2.2. Ofis Alanlari |
Alt Birim Ofis Sayist m? Aciklamalar
Yonetim Ofisleri 3 100 -
Akademik Personel Ofisleri 52 50 -
Idari Personel Ofisleri 14 50-100 -
Diger 3 20-40 -
Toplam 72 - -

1.3 Sosyal Alanlar

1.2.5. Toplanti-Konferans Salonlari |

Kapasitesi Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam
0-50 Kisilik 3 - 3
151-250 Kisilik - - -
251-Uzeri Kisilik - - -
Toplam 3 - 3
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihm ve Bilgisayarlar

Yazilim ve Bilgisayarlar |

Egitim Amaglh
(Ogrencilerin
Cinsi Idari Amagli (Adet) | Kullanimina agik Arastl(l:ro\nélegmagh Toplam
bilgisayar sayist)
(Adet)

Yazihim 2 - - 2
Masa Ustii Bilgisayar 227 - - 227
Tasmabilir Bilgisayar 267 - - 267
TOPLAM 496 - - 496

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amacli (Adet) Egiti(r'g dlZglac;ll Arﬁgglsfl(in;e 9 Toplam
Projeksiyon - 15 - 15
Slayt Makinesi - - - -
Tepeg6z - 2 - 2
Baski Makinesi 1 - - 1
Fotokopi Makinesi 1 - - 1
Faks 2 - - 2
Fotograf Makinesi - 1 - 1
Kameralar 1 - - 1
Televizyonlar - 6 - 6
Tarayicilar 5 - - 5
Mikroskoplar - 120 5 125
TOPLAM 10 144 5 159
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3.3- Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR iLE DEMIiRBASLAR LIiSTESI

'S\llgi-l riesap 1H2§§pe>y ZH[::?;Sy Aciklamalar BolrI:;rErJu 212:'1 i':l? -II;/?{:I)(I; T
" | Kodu: | Kodu: | Kodu:
1 253 02 05 Gii¢ elektronigi ve basingli makinalar ve aletleri Adet 4 15
2 253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 1
3 253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 19
4 253 03 04 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 16
5 253 03 05 Genel Amacli Tibb1 Cihazlar ve Aletler Adet 2 81
6 253 03 06 Arastirma ve Uretim Amacli Cihaz ve Aletler Adet 3 139
7 255 01 01 Doéseme Demirbaslari Adet 1
8 255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaglari Adet 4
9 255 01 5 ?:;EET:: Kullanilan Demirbag Niteligindeki Adet 12
10 | 255 02 05 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 36 207
11 | 255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 2 25
12 | 255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 3
13 | 255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 56
14 | 255 02 05 Ses, Gorintl ve Sunum Cihazlari Adet 37
15 | 255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 10
16 | 255 03 01 Biiro Mobilyalari Adet 35 1585
17 255 03 02 Iltﬁdi)ssit;l;glla;e, Konaklama ve Barinma Amagli Adet 11
18 255 03 05 Seminer ve Sunum Amaclh Cihazlar Adet 27
19 | 255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 1
20 | 255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 1
21 | 255 07 01 Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 16
22 | 255 08 01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1 Adet 2370
23 | 255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirict ekipmanlar Adet 1
24 | 255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 28
25 255 09 99 Diger SPOR Amacli Kullanilan Demirbaglar Adet 1
26 | 255 10 02 Kontrol ve Glvenlik Sistemleri Adet 21
27 | 255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Egyalari Adet 25




4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personel |

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Unvan
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli Yar1 Zamanli

Profesor 106 - 106 - -
Docent 68 - 68 - -
Yrd. Dogent 42 - 42 - -
Ogr.Gor. 3 ) 3 ) )
Okutman - - - - -
Uzman 2 2

Arastirma 314 - 314 - -
Gorevlisi

Toplam 535 - 535 - -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 22. Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlarr™ |

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kisi Sayisi
Profesor SURIYE TIBBI PATOLOJI 1
SURIYE TIBBI BIYOKIMYA 1
Dogent - - -
Yrd. Dogent FizyOLOIJi 1
FiZYOLOJI 1
Ogr.Gor.Dr. GENEL CERRAHI 1
Toplam 5
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4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 23. Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim Géra‘r]lliiré(gﬁledigi Kisi Sayisi
Profesor Deri ve Zihrevi Hast. Almanya 1
Histoloji ve Emb. ABD 1
Cocuk Saglig1 ve Hast. | Istanbul Medeniyet Unv. 1
I¢ Hastaliklar1 ABD 1
Dogent Adli Tip Ankara Universitesi 1
Anesteziyoloji ve Rea. | Istanbul Medeniyet Unv. 1
Biyofizik Italya 1
Biyoistatistik Belcika 1
G0z Hastaliklar Istanbul 1
Kulak Burun Bogaz ABD 1
Yrd. Dogent Goz Hastaliklar Istanbul 1
Tibbi Patoloji Ankara 1
I¢ Hastaliklar1 Izmir 1
Toplam 13

4.4- Diger Universitelerden Universitemizde Goérevlendirilen Akademik Personel

Tablo 24. Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite Kisi Sayis1
Radyoloji Adnan Menderen Unv. 3
Profesor Ege Universitesi
Marmara Universitesi
Profesor Tibbi Mikrobiyoloji Adiyaman Universitesi 1
Toplam 4
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4.5- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Genel Idari Hizmetler Sinifi 7 - 7

Saglik Hizmetleri Sinifi - - -

Teknik Hizmetler Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri - - -
Siifi

Yardimci1 Hizmetli Siift 2 - 2
Toplam 9 - 9

5- Sunulan Hizmetler

2011 yil1 igerisinde Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin ek ders, sinav iicretleri, yolluk 6demeleri,
kirtasiye, temizlik bakim onarim, cihaz sézlesmesinin 6demesi, telefon vs. ddemeleri aksaksiz ve
diizenli olarak gerceklestirilmistir. Egitim doneminde derslerin takibi, sorunlari, dersliklerin
bakim, onarim ve temizlik hizmetleri yerine getirilmistir.

5.1.Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilar

Tip Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

BIRIMIN ADI LOGRETIM ILOGRETIM | TOPLAM

GENEL
K| E | Top. | K |[E|Top. | K | E | TOPLAM
TIP g;‘;‘kf::l‘p 567 | 536 | 1103 567 | 536 1103
FAKULTESI g
Ingilizee Tip | 196 | 149 | 345 196 | 149 345
Program
Genel Toplam 763 | 685 | 1448 763 | 685 1448
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Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci Sayilar

BiRIMIN ADI I.OGRETIM II. OGRETIM | TOPLAM GENEL
K | E |Top. | K |E|Top.| K | E | 'OPLAM
Tarkee Taip 1 g5 | 77 80 | 77 157
Program
TIP

FAKULTESI ingili
Ingilizee Tip | 51 | 43 21 | 43 64
Program

Toplam 101 | 120 101 | 120 221

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

BIRIMIN ADI

0SS 0ss DOLULUK ORANI
SONUCU BOS KALAN
KONTENJANI YERLESEN %
TURKCE TIP 175 175 - %100
INGILIZCE TIP 52 52 - %100
KKTC UYRUKLU 1 1 - %100
TOPLAM 228 228 -

Universiteye Yatay Gegisle Gelen ve Ayrilan Ogrenci Sayis

Yatay Gegisle 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan,

Kurum i¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayisi

BOLUM Yatay gecisle gelen Yatay Gecisle Giden Toplam
TURKCE TIP 14 9 23
TOPLAM 14 9 23
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Tablo 7-Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayis

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi

BOLUM Kiz ERKEK TOPLAM
TURKCE TIP 8 13 21
INGILIZCE TIP 73 41 114
TOPLAM 81 54 135

Tablo 8. Ogrencilerin Program ve Simiflara Dagilin

1. 2. 3.
Hazirhk
Simf Simf Simf
Tp Fakaltesi 157 231 | 139 | 170 | 144 | 149 | 113 1103
(Tarkee)
Tip Fakiltesi 64 124 | 62 | 53 | 42 : : 345
(Ingilizce)
GENEL
TOPLAM 221 355 | 201 | 223 | 186 | 149 | 113 1448

Birimlerde Béliimlere Gore Mezun Ogrenci Sayisi

Bolum/Program Mezun Ogr. Sayisi
Tip Fakiiltesi Tiirk¢e Tip 120
TOPLAM 120

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
(Mali Yénetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)
2011 mali yilinda yapilan her tiirlii harcamalar Fakiiltemizce hazirlanmakta ve idari kontroli

yapildiktan sonra 6deme evraklar1 Strateji Dairesi Bagkanligi’na gonderilmekte ve Daire
Bagkanliginin da kontrolii ile 6demeler gerceklestirilmektedir.

14



D- Diger Hususlar
I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amag ve Hedefleri

Hedef-1 Egitimde farklilik yaratarak, fakiiltenin tercih edilebilirligini
artirmak.

Hedef-2 Ogretim elemanlariin akademik ¢alismaya daha fazla zaman
ayirabilmelerini saglamak. Bu dogrultuda, &gretim elemani basina
diisen ders yiikiinii azaltarak, 6gretim elemant etkinligini artirmak.

Stratejik Amag-1 Hedef-3 Yurti¢i ve yurdisinda bulunan diger tiniversitelerle 6grenci ve
Ogretim elemani degisimine hiz vermek.

Hedef-4 Mezunlar i¢gin bilgi sistemi ve mezunlar dernegi i¢in igin alt
yapiy1 olusturmak ve islevlik kazandirmak.

Hedef-5 Ogretim elemanlarmin ihtiyag duyduklar1 alanda kendilerini
gelistirebilmeleri i¢in idari destek vermek.

Hedef-6 Egitim ve dgretim tekniklerini gelistirmek.

Hedef-1 Ogrencilere ve ogretim elemanlarma yonelik fiziksel ve
teknolojik donanimi asamali olarak iyilestirmek

Stratejik Amag-2 Hedef-2 Fakiiltemiz ve Fakiiltemize bagli anabilim/bilim dallar
arasinda ayrica, anabilim/bilim dallarinin da kendi aralarindaki iletisimi
guclendirmek.

Hedef-3 Akreditasyon Bagvurusu yaparak Egitim programlarinin Ulusal
Tip Egitimi dogrultusunda standardize etmek.

15



I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- Mali Bilgiler
KOD GIiDER TURLERI BAZSII%E}IC EKLENEN(+) | DUSULEN(-) gll)LESl\?ENCUi HARCAMA HA'E/CA_MA
ODENEGI (% si)

01 . . | 26.683,000 426,000 2.459,000 27.650,00 | 22.918,530 %95
Personel Giderleri

02 Sos. Giv. Kur. 4,278,000 52,000 92,000 4,238,000 | 4.223,550 %95
D.Prim Gideri

03 Mal ve Hizmet 93.000 47,900 1,000 139,900 133,400 %95
Alim Gid.

05 Cari Transferler

06 Sermaye
Giderleri
GENEL 40.261,000 525,900 2.552,000 | 32.027,900 | 27.275,480 %95
TOPLAM

Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Icmali

KOD GIDER TURLERI BAZEII%E}IC EKLENEN(+) | DUSULEN(-) gll)LESl\?ENéUi HARCAMA HA'E/CA_MA

ODENEG (% i)

01 ngel Kar_nu
Hizmetleri
Kamu Duz. ve

03 Glv. Hiz.

08 D?nlen.me, Kl ve
Din Hiz.

09 Egitim Hiz. 34.054,000 525,900 2.552,000 | 32.027,900 | 27.274,849 %95
GENEL 34.054,000 525,900 2.552,000 | 32.027,900 | 27.274,849 %95
TOPLAM

Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Odenek Icmali
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B- Performans Bilgileri

Tablo51. Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi

(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen) *

FAALIYET TURU | Fakilte Enstitii Y.Okul YMST('S:‘U idari Birimler | TOPLAM

Sempozyum ve 7 - - - - 7
Kongre

Konferans 13 - - - - 13

Panel 2 - - - - 2

Egitim Semineri 5 - - - - 5

Seminer - - - - - -

Acik Oturum - - - - - -

Soylesi - - - - - -

Tiyatro - - - - - -

Konser - - - - - -

Sergi - - - - - -

Turnuva - - - - - -

Teknik Gezi - - - - - -

Diger - - - - -

Toplam 27 = = = = 27
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Tablo 52. Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

(Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen toplantilara Ogretim Elemany/Idari
Personel katilimi) *

FAALIYET TURU | Fakilte Enstiti Y.Okul YMOGT('S:‘U idari Birimler |  TOPLAM
Sempozyum ve 62 - - - - 62
Kongre

Konferans 34 - - - - 34
Panel 11 - - - - 11
Egitim Semineri 102 - - - - 102
Seminer 18 - - - - 18
Acik Oturum - - - - - -
Soylesi - - - - ) -
Tiyatro - - - - - -
Konser - - - - - -
Sergi - - - - _ .
Turnuva - - - - - -
Teknik Gezi - - - - - -
Toplam 227 - - - - 227
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1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 55. Yayin Sayilarinin Dagilimr*
Teblig (Bildiri) Dergi (*) Digerleri

Makale Kitap Bolimu Kitap
Fakulte/
Enstiti/
— 17 = — 7 = — 7 = —= 17 = — 17 = — 7 £
Yiksekokul | & g s |8 | s s 8 |g | s 8 g < 8 |e | = 3 = 8
= < Q = < = = < Q = < Q = < = = < 2
2= F P F 2 PLFE 22 F 2 RPIF |2 > |F
TIP
. . 102 | 64 | 166 | 2 2 4 4 9% 75 | 111
FAKULTESI
Toplam 102 | 64 | 166 | 2 2 4 4 96 75 | 111
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Tablo 56. Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

Uluslararast Uluslararasi A .
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
64 102 75 96 4 341

Tablo 57. Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1/ Dergi Sayis1 *

Editérlik/Hakemlik Yapan
Ogretim Uyesi Sayist

Editorlik/Hakemlik
Yapilan Kitap Sayisi

Dergi Hakemligi Yapan
Ogretim Uyesi Sayisi

Hakemligi Yapilan Dergi
Sayis1

42

46

45

Tablo 58. 2014 Yilina Ait Atif indekslerde Yer Alan G.U. Adresli Yaynlar

Indekslenen

Tim Dokimanlar

Makaleler

456

129

166

Tablo 59. 2014 Yih WOS'da indekslenen G.U. Yayin Sayilarinin indekslere ve Fakiiltelere

Gore Dagilimi

: : Ogretim
BIRIM scl SCI-E A&HCI Toplam | Qgretim Uye | Eleman
Sayisi (Tam | Basina Diisen
Zamanli) Yayin Sayist
TIP FAKULTESI 58 63 - 121 216 1,78
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3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Stratejik Stratejik Hedeflenen Gergekl Aciklama
Amaglar Hedefler esme
Durum
u (%)
Hedef-2 Egitim Kalitesini artirmak igin %80 2011-2012 Egitim  Sgretim
. yilindan itibaren Ingilizce ve
ders miifredatini Tirkee Tip  Bolimiimizde
giincellestirmek, ders okutulmakta olan integre ders
programlarinin  uluslararasi programi igerisinde yer alan
standartlara uymasini derslerin ve ders saatlerinin,
saglamak. ders kurulu surelerinin ve egitim
haftalarimin yeniden
diizenlenmistir.

Hedef-4 | Yurti¢i ve yurdisinda bulunan |% 60 | Yurti¢i ve yurdiginda bulunan

Stratejik diger ﬁniver;itelerle ogrenci dige‘r' ﬁpiversitelerle ogrenci
Amac-1 ve Ogretim elemani degisimi yapilmistir.
degisimine hiz vermek

Hedef-6 | Ogretim elemanlarinin ihtiyag |%80 |Bilgi ve becerilerini artirmak
duyduklar1 alanda kendilerini amaciyla gorevlendirmeler
gelistirebilmeleri  i¢in  idari yapilmistir. Yabanci dilini
destek vermek. gelistirmek isteyen 6gretim

elemanlari i¢in Yabanci Dil
Kursu, Temel Biyoistatistik
Kursu ve Egiticilerin Egitimi
Kursu diizenlenmistir.

Hedef-1 | Ogrencilere ve dgretim %100 |Ogrencilere ve 6gretim
elemanlarina yonelik fiziksel elemanlarma yonelik fiziksel
ve teknolojik donanimi ve teknolojik donanimi
asamal1 olarak iyilestirmek asamali olarak

iyilestirilmistir. Yeni Hizmet
Binamizda son teknoloji
donanimlar kullanilmaktadir.
Stratejik - - . o - .
Amag-2 Hedef-2 | Fakiiltemiz akademik ve idari %100 |Fakiltemiz akademik ve idari
faaliyetlerine faaliyetlerine
yonelik tiim islemlerin yonelik tiim islemlerin
tamaminin elektronik ortamdan tamaminin elektronik ortamdan
yiirtitilmesini gelistirmek, yiirtitiilmesini gelistirmek,
bunlara yonelik bilgi aginin bunlara yonelik bilgi aginin
olusturulmasini saglamak. olusturulmasini saglamak
amaciyla otomasyon sistemi
kurulmustur.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinlikler

Tip Fakiiltesi gen¢ kadrosu, sahip oldugu birikimi, iilkenin en gelismis sanayi bolgesinin bulundugu bir
sehirde yer aliyor olmasi, kurumsallagmay1 arzulayan yapist ve bu yapi igerisinde iist idarenin destegi,
akademik kadronun katilim beklentisi, Tip Egitiminin temel anlayisi olan proje iiretebilme yetenegi —
beklentisi gibi temel firsatlar1 bulunmaktadir.

B- Zayifliklar

Tip Fakiiltesi Stratejik Yonetim Planmi igin temel tehdit, katilimin ve dolayisiyla paylasarak tiretmenin
gergeklesememesidir. Akademik-idari-teknik kadro ve Ogrencilerin desteginin yani sira projelere,
projelerin gergeklesmesine inanmalar1 esastir. Stratejik hedeflere ulasabilmek ancak sahip olunan tiim
giiciin verilmesi ile miimkiindiir. Fakiiltenin destegi alinmadan basarili olunmasi beklenmemelidir. Bu
nedenle asil tehdit yeterli katilimin saglanamamasidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontrolUnin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Gaziantep-20.01.2015)

Imza
Ad-Soyadi  : Prof.Dr. Levent ELBEYLI

Unvan : Dekan
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