) GAZiANTEVP UNIVERSITESI TIP FAKI"J;TEsi
OLCME VE DEGERLENDIRME KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Y&nergenin amaci, Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Olgme ve
Degerlendirme Kurulu’nun olusumu, gorevleri ile calisma, usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Olgme ve Degerlendirme Kurulu’nun olusumu, gérevleri
ile calisma, usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 18/a maddesine ve Gaziantep
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- Bu Yonergede gecen;

a) Tip FaKkiiltesi: Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesini,

b) Dekan: Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

¢) Kurullar: Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunu,

d) Egitim Kurulu: Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi T1p Egitimi Kurulunu,

e) Alt Kurul: Tip Egitimi Kurulu altinda olusturulan Program Degerlendirme ve
Strateji Gelistirme Kurulu, Olgme ve Degerlendirme Kurulu, Miifredat Gelistirme Kurulu,
[letisim Becerileri Kurulu ve Koordinatorler Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulun Olusumu, Goérevleri Calisma Usul ve Esaslar

Kurulun Olusumu

MADDE 5- (1) Olgme ve Degerlendirme Kurulu, Tip Fakiiltesi Tip Egitimi
Kurulu’nun bir alt kuruludur. Kurul tiyeleri Dekan tarafindan gorevlendirilir. Kurul, iiye
sayis1 en az bes kisi olmak {izere, iiye dagiliminda asagidaki temsiliyet dengesi géz Oniinde
bulundurularak olusturulur:

a) Dahili Tip Bilimleri Anabilim Dallarin1 temsil eden en az bir 6gretim tiyesi

b) Cerrahi Tip Bilimleri Anabilim Dallarini temsil eden en az bir 6gretim iiyesi

c) Temel Tip Bilimleri Anabilim Dallarin1 temsil eden en az bir 6gretim tiyesi

d) Tip Egitimi Anabilim Dal1 temsilcisi en az bir 6gretim iiyesi

e) En az bir 6grenci temsilcisi

(2) Kurul Uyeleri her defasinda 3 (ii¢) y1l siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten
iiye yeniden gorevlendirilebilir. Dekan gerekli gordiigli durumlarda iiyelerde degisiklik
yapabilir ve ¢esitli nedenlerle bosalan kurul {iyeliklerine yeniden atama yapar.

(3) Kurul Bagkani, kurul tyeleri tarafindan se¢im yapilarak belirlenir. Baskan
kendisine yardimci olmak tizere Kurul iiyeleri arasindan bir bagkan yardimcisi seger. Kurulun
raportorii ve sekretaryasi Kurul Bagkani tarafindan gérevlendirilir.

Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 6- (1) Kurul diizenli olarak iki ayda bir olmak iizere yilda en az alt1 defa ve
her egitim-0gretim donemi basinda ve sonunda toplanir.

(2) Kurul, iiye salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan iiyelerin salt cogunlugu
ile karar alir. Oylamada oylarin esitligi durumunda bagkanin oyu yoniinde ¢ogunluk
saglanmis sayilir.



(3) Kurul calismalarina bir yariyilda mazeretsiz olarak toplam 3 kez katilmayan
tiyenin gorevi kendiliginden sona erer.

(4) Kurul tiyeleri kendi istegiyle tiyelikten ayrilmak istediginde, ayrilis gerekgesini
yazili olarak Dekanliga bildirir.

(5) Her egitim 6gretim donemi sonunda kurul tarafindan egitim yilina iliskin genel
Olcme ve degerlendirme uygulamalarina iligkin degerlendirme yapilir ve bir sonraki egitim
donemi i¢in belirlenmis hedeflere gore ¢alisma plani, is boliimii ve ¢alisma takvimi hazirlanir.
Bu kapsamda bir rapor hazirlanarak Tip Egitimi Kurulu’na sunulur ve tartismaya acilir.
Egitim Kurulu’nun 6nerileri dogrultusunda ¢aligsma plani ve takvimi giincellenir.

(6) Kurulun aylik toplantilarinda en son yapilan ders kurulu ve staj sinavlarini gecerlik
ve giivenirlik bakimindan degerlendirir. Saptanan sorunlar1 bir rapor haline getirir ve Egitim
Kurulu’na iletir.

(7) Ders kurullari/staj siavlarindan sonra Ogrenciler tarafindan yapilan itirazlarin
koordinatorliik tarafindan ¢oziimlenememesi durumunda 2 is gilinii icinde olaganiistii
toplanarak sorunu degerlendirir ve ayni giin raporunu Dekanliga iletir.

Kurulun Gérevleri

MADDE 7- (1) Fakiiltenin mezuniyet Oncesi ve sonrasi tim egitim ve Ogretim
faaliyetleri sirasinda yapilan smav, staj ve intdrnlikk vb. gibi siireclerin 6lgme ve
degerlendirme agisindan denetimini ve planlamasini yapar.

(2) Tip egitiminde asamalara ve Ogrenme diizeylerine gore farklilik gosteren
smavlarin gecerlik ve gilivenirligini test etmek ve gelistirilmesine katki sunar.

(3) Egitim Kurulu ve alt kurullar ile koordineli bir sekilde ¢alisarak, giincel 6l¢gme ve
degerlendirme tekniklerini incelemek ve uygulamakla yilikiimliidiir.

(4) Olgme degerlendirme sisteminde yer alan her tiirli 6lgme aracim
degerlendirmekle yiikiimliidiir.

(5) Tip egitimi programinda yer alan sinavlar, degerlendirme etkinlikleri ve
uygulamalarin degerlendirilmesi ve sonuglara gore oneriler gelistirir ve raporlandirir.

(6) Tiim anabilim dallar1 ve diger kurul/alt kurullarla isbirligi i¢inde Ogrenci
Degerlendirme Sistemi‘nin igleyisinin izlenmesi ve ortaya ¢ikan ihtiyag ve sorunlarin
saptanmasi, belirlenen ihtiya¢ ve sorunlara yonelik ¢oziim oOnerilerinin gelistirilmesinden
sorumludur.

(7) Smavlarin yiiritiilmesine iligkin kural ve siirecleri tarif eden yonergelerin
hazirlanmasi/giincellenmesinden sorumludur.

(8) Fakiilte yetkili organlar tarafindan verilecek olan egitim ve 6gretimle ilgili diger
gorevleri yerine getirir.

UCUNCU BOLUM
Yonergede Hiikmii bulunmayan Haller
MADDE 8- (1) Bu Yénergede belirtilmeyen hallerde Gaziantep Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirliik, Yiiriitme

Yiiriirlik

MADDE 9- (1) Bu Yonerge Gaziantep Universitesi Senatosunun kabuliinden sonra
ylriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 10- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekani tarafindan yiiriitiiliir.



