GAZIANTEP UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI
OZ DEGERLENDIRME KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Oz
Degerlendirme Kurulu’nun olusumu, gorevleri ile calisma, usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Oz Degerlendirme Kurulu’nun olusumu, gérevleri ile
calisma, usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 18/a maddesine ve Gaziantep
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- Bu Yonergede gegen;

a) Tip FaKkiiltesi: Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesini,

b) Dekan: Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

¢) Kurullar: Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunu,

d) Egitim Kurulu: Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Kurulunu,

e) Alt Kurul: Tip Egitimi Kurulu altinda olusturulan Program Degerlendirme ve
Strateji Gelistirme Kurulu, Olgme ve Degerlendirme Kurulu, Miifredat Gelistirme Kurulu,
[letisim Becerileri Kurulu ve Koordinatorler Kurulunu,

f) ODK: Oz Degerlendirme Kurulu’nu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulun Olusumu, Calisma Usul ve Esaslar

Kurulun Olusumu

MADDE 5- (1) Oz Degerlendirme Kurulu, Fakiiltenin egitim ve 6gretim faaliyetlerini
degerlendiren kendi i¢ mekanizmalarmi harekete geciren, gerektiginde yeni diizenlemelerin
yapilmasinda ve planlanmasinda Onerilerde bulunan kuruldur. Dekanin 6gretim iyeleri
arasindan gorevlendirecegi liyelerden olusur. Kurul iiye sayisi en az dokuzdur. Alt Kurul
Baskanlar1 (Olgme ve Degerlendirme Kurulu, Program Degerlendirme ve Strateji Gelistirme
Kurulu, Miifredat Gelistirme Kurulu, iletisim Becerileri Kurulu, Koordinatorler Kurulu),
Egitimden sorumlu Dekan yardimcisi, Siirekli Tip Egitimi Koordinatorii, Tip Egitimi ve
Bilisimi Anabilim Dali Baskani, Asistan Temsilci, Donem Temsilcileri, Fakiilte Sekreteri
ODK’nin dogal iiyesidir.

(2) Kurul tyeleri her defasinda 3 (ii¢) yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten
liye yeniden gorevlendirilebilir. Dekan gerekli gordiigli durumlarda iiyelerde degisiklik
yapabilir ve ¢esitli nedenlerle bosalan kurul iiyeliklerine yeniden atama yapar.

(3) Kurul Bagkani, kurul fyeleri tarafindan se¢im yapilarak belirlenir. Baskan
kendisine yardimci olmak tizere Kurul liyeleri arasindan bir baskan yardimcisi seger. Kurulun
raportorii ve sekretaryasi Kurul Bagkani tarafindan gorevlendirilir.

Calisma Usul ve Esaslari
MADDE 6- (1) Kurul, Tip Fakiiltesi lisans ve tipta uzmanlik egitimi (mezuniyet
oncesi ve sonrasi egitim) siireglerini her agamasinda denetler ve bu konularda Tip Egitimi



Kurulu ve Dekani bilgilendirerek gerekli dnerilerde bulunur. Bu siireci, Tip Egitimi Kurulu ve
alt kurullardan gelen bilgi ve verileri kullanarak yiiriitiir.

(2) Kurul, en az ii¢ ayda bir olmak iizere ve gerektikge Kurul Bagkaninin cagrisi
lizerine toplanir.

(3) Kurul, iiye salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan {iyelerin salt cogunlugu
ile karar alir. Oylamada oylarmn esitligi durumunda bagkanin oyu yoniinde cogunluk
saglanmis sayilir.

(4) Kurul ¢aligmalarina bir yariyilda mazeretsiz olarak toplam 3 kez katilmayan tiyenin
gorevi kendiliginden sona erer.

(5) Kurul tiyeleri kendi istegiyle tiyelikten ayrilmak istediginde, ayrilis gerekgesini
yazili olarak Dekanliga bildirir.

Kurulun Gérevleri

MADDE 7- (1) Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesinin tip egitimini siirekli ve
sistemik olarak degerlendirir.

(2) Tip egitimini gelistirici tavsiyelerde bulunur ve akreditasyonuna katki saglar. Bu
amaca ulagilabilmek icin Kurul, Tip Egitimi Ulusal ve Uluslararas1 standartlarinin
karsilanmasina yonelik ¢caligsmalar ve degerlendirmeler yapar.

(3) Fakiilte Oz Degerlendirme Raporunu hazirlar, yenilik saglayict ve gelistirici
tavsiyeler gelistirir ve bunlar1 Dekanliga sunar.

(4) Tip Fakiiltesi mezuniyet 6ncesi ve sonrasi egitim programinin bagimsiz olarak
denetleme gorevini yiiriitiir.

(5) Fakiilte yetkili organlar tarafindan verilecek olan egitim ve 6gretimle ilgili diger
gorevleri yerine getirir.

UCUNCU BOLUM
Yonergede Hiikmii bulunmayan Haller
MADDE 8- (1) Bu Yénergede belirtilmeyen hallerde Gaziantep Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirliik, Yiiriitme

Yiiriirliik

MADDE 9- (1) Bu Yonerge Gaziantep Universitesi Senatosunun kabuliinden sonra
ylriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 10- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekani tarafindan yiiriitiiliir.



