GAZIANTEP UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI
TIP EGIiTiMi KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesinde
mezuniyet Oncesi ve sonrast egitim programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi amaci ile Tip Fakiiltesi biinyesinde olusturulan Tip Egitimi Kurulu’nun
olusumu, gorevleri ile ¢alisma, usul ve esaslarini belirlemek ve diizenli ve etkin bir sekilde
caligsmalarini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Tip Egitimi Kurulu’nun olusumunu, gorevleri ile
calisma, usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayil1 Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarz1
fcrasina Dair Kanun ile Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlhk Egitimi Yonetmeligine, 2547
sayil Yiiksekdgretim Kanunu'nun 18/a maddesine ve Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi
Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Yonergede gegen;

a) Tip Fakiiltesi: Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesini,

b) Dekan: Gaziantep Universitesi T1p Fakiiltesi Dekanini,

¢) Kurullar: Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunu,

d) Egitim Kurulu: Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Kurulunu,

e) Alt Kurul: Tip Egitimi Kurulu altinda olusturulan Program Degerlendirme ve
Strateji Gelistirme Kurulu, Olgme ve Degerlendirme Kurulu, Miifredat Gelistirme Kurulu,
[letisim Becerileri Kurulu ve Koordinatorler Kurulunu,

f) Oz Degerlendirme Kurulu (ODK): Fakiiltenin egitim ve 6gretim faaliyetlerini
degerlendiren kendi i¢ mekanizmalarii harekete geciren, gerektiginde yeni diizenlemelerin
yapilmasinda ve planlanmasinda 6nerilerde bulunan bagimsiz kurulu,

g) Baskoordinator: Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisini,

h) Koordinator: Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet dncesi ve sonrasi

egitim programlarinin hazirlanmast ve uygulanmasindan sorumlu olmak {izere Dekan
tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanini,

1) Donem Koordinatorii: Mezuniyet dncesi egitim programlarinin hazirlanmasindan
ve uygulanmasindan sorumlu 6gretim iiyesini,

j) Siirekli Tip Egitimi Koordinatorii: Mezuniyet sonrast egitim ve Ogretim
faaliyetleri ile tipta uzmanlik egitimi esgiidiimiinden sorumlu Dekan Yardimcisini,

k) Ders Kurulu Baskam: Koordinatorler tarafindan ilgili ders kurulunda gorevli
Ogretim lyeleri arasindan gorevlendirilen 6gretim iiyesini,

) Staj/Egitim Sorumlusu: Anabilim Dallarinin Stajdan/Egitimden Sorumlu 6gretim
iiyesini,
ifade eder.



IKINCI BOLUM
Egitim Kurulunun Olusumu, Calisma Usul ve Esaslar

Kurulun Olusumu

MADDE 5- (1) Dekanin bagkanliginda, Dekan Yardimcilari, Tip Egitimi ve Bilisimi
Anabilim Dali Baskani, Baskoordinatdr, Alt Kurul Baskanlar1 (Olgme ve Degerlendirme
Kurulu, Program Degerlendirme ve Strateji Gelistirme Kurulu, Miifredat Gelistirme Kurulu,
fletisim Becerileri Kurulu, Koordinatérler Kurulu), Siirekli Tip Egitimi Koordinatorii,
Ogrenci Degisim Programlar1 Koordinatdrleri, Koordinatorler Kurulu Uyeleri, Anabilim
Dallar1 Staj/Egitim Sorumlularindan olusur.

Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 6- (1) Egitim Kurulu bir egitim yariyilinda en az bir, bir akademik yilda en
az iki kere Dekanin veya egitimden sorumlu dekan yardimcisinin bagkanliginda toplanir.
Oylama yapilmasi durumunda koordinatorlerin bulunmadig: hallerde vekil olarak belirlenen
yardimcist oy kullanir. Oylamada oylarin esitligi durumunda baskanin oyu yoniinde ¢ogunluk
saglanmis sayilir.

(2) Egitim Kurulu, gerektiginde alt kurullar olusturabilir. Alt kurul olusturmak ve
bunlarin ¢aligmalar1 i¢in tiim goérevlendirmeler Dekan tarafindan yapilir. Alt kurullar
gorevlendirildikleri konu lizerindeki ¢aligma raporlarin1 Egitim Kurulu ve Dekan’a sunar.

(3) Egitim Kurulu, alt kurullardan iletilen sorun, program degisikligi ve diger onerileri
tartisarak ¢6zlim Onerilerini Dekanliga iletir, bir sonraki egitim yilindan 6nceki son toplantida,
Fakiiltenin ilgili kurullarinda goriisiilmek iizere gelecek donemde uygulanacak egitim
programini tartisir ve aldigi kararlar1 Dekanliga iletir.

(4) Oz Degerlendirme Kurulu’nun 6neri ve degerlendirmelerini goriisiir, karara baglar
ve ilgili kurullar ve Dekanlik ile paylasir.

(5) Fakiilte Sekreteri Egitim Kurulu’nda raportdr olarak gorev yapar. Alinan kararlarin
resmi yazigmalarimin yiiriitiilmesini saglar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Egitim Kurulu

MADDE 7-

1) Egitim Kurulu, her egitim 6gretim yilinda Dekanlik ve Fakiiltenin ilgili Kurullar
tarafindan alinan kararlar dogrultusunda egitim ve &gretimin planlanmasi, koordinasyonu,
denetlenmesi ve degerlendirilmesini yapar.

2) Fakiiltenin egitim ¢iktilar1 dogrultusunda egitim ve Ogretimin planlanmasini,
akademik takvime uygun olarak diizenli bir sekilde yiirlitiilmesini saglar.

3) Egitim ve 0gretimin yillik degerlendirmelerini yapar ve raporlastirir, her yil en geg
Agustos ay1 sonuna kadar bir sonraki akademik yilin egitim-08retim rehberini anabilim
dallarinin gortislerini alarak hazirlayip Dekanliga sunar.

4) Her akademik yil i¢in birinci ve ikinci yariyil sonunu izleyen ay igerisinde alt
kurullardan gelen degerlendirme raporlarini degerlendirerek Dekanliga sunar.

5) Tip Fakiiltesi 6grencileri i¢in akademik ve sosyal hizmetler organize eder, izler ve
bu konularda Dekanlik Makamina goriis bildirir.

6) Alt Kurullarda ¢oziilemeyen sorun ve anlagsmazliklari karara baglar.

7) Fakiilte yetkili organlar tarafindan verilecek olan egitim ve 6gretimle ilgili diger
gorevleri yerine getirir.

Baskoordinator

MADDE 8-(1) Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisidir. Bu Yonergede yer alan
gorev ve faaliyetlerin diizenli bir sekilde yiiriitilmesini ve Koordinatorler Kurulu



calismalarinda gerekli koordinasyonu saglar. Baskoordinatoriin gorevinde bulunmadigi
durumlarda diger Dekan Yardimcisi gorevi gegici olarak iistlenir.

Doénem Koordinatorii

MADDE 9-

1) Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Rehberi’nde yer alacak kendi ddnemine ait
diizenlemeleri yapar ve Koordinatdrler Kuruluna bildirir.

2) Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Rehberindeki programin diizenli bir sekilde
yiirlitiilmesini saglar ve denetler.

3) Ogretim elemanlarinin eitim &gretim programlarma uyumunu ve katilimini
denetler.

4) Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Rehberindeki programin yiiriitiilmesi sirasinda
karsilasilan aksakliklar1 ve ¢6ziim Onerilerini Koordinatorler Kurulu’na bildirir.

5) Egitim ve Ogretimde kullanilan teorik ve pratik calisma ortamlarmin fiziki ve
donanimsal kosullarinin uygunlugunu denetler ve sorunlar1 Baskoordinatore iletir.

6) Olgme ve degerlendirmede kullanilacak olan smav soru kitapciklarinin
derlenmesini, basimdan 6nce teknik incelemesinin yapilmasini, kitapciklarin ¢ogaltilmasini ve
giiven altina alinmasini saglar.

7) Ders kurulunda dersi olan Ogretim elemanlarinin veya anabilim dallarinin
hazirlamasi1 gereken sorularin sayisini ve sorularin teslim edilmesi gereken tarihi belirler, ders
kurulunun baglangicinda ilgili anabilim dal1 baskanligina bildirir.

8) Smavlarm, Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi'ne uygun olarak yapilmasini saglar, bunun i¢in smav yerlerinin hazirlanmasini,
cevap anahtarlarinin olusturulmasini ve sinavin disiplin icerisinde yapilmasini saglar.

9) Sinav sonuglarinin degerlendirilmesini ve sonuglarinin Dekanlik aracilign ile
ogrencilere duyurulmasini saglar.

10) Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin katildig: iletisim toplantilarmi organize eder.

11) Ders kurulu ve stajlar icerisindeki tiim etkinliklerin (panel, olgu sunumu, entegre
oturum, konferans, beceri laboratuvari, kurum ziyareti, saglik egitimi uygulamasi, kurs vb.)
organizasyonunu denetler.

12) Staj smav sonuglarinin ve yeterlilik belgelerinin diizenli sekilde doldurulmasini ve
ilgili Tip Fakiiltesi Stajyer ve Intdrn Doktorluk Yonergesi’nin uygulanmasini saglar, bu
konularda meydana gelebilecek aksakliklar1 gerekli hallerde Koordinatorler Kuruluna iletir.

13) Dekanin ve Bagkoordinatoriin verecegi egitim-O0gretim ile ilgili diger gorevleri
yapar.

Siirekli Tip Egitimi Koordinatorii

MADDE 10-

1) Uzmanhk ve yan dal uzmanligir egitimlerini destekleyecek bilgi ve becerilerin
artirilmasina yonelik asgari kosullarin olusturulmasi amaciyla Saglik Bakanligi tarafindan
hazirlanan ilgili uzmanlik alani g¢ekirdek egitim programimnin ve ilgili anabilim dallarinca
belirlenen uzmanlik egitim programlarinin Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde
koordinasyonunu saglar.

2) Uzmanlik tezlerinin Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Tez Yazim Kurallarina
gore hazirlanmasini saglar ve denetler.

3) Mezuniyet sonrasi eg8itim programlarinin gelistirilmesi amaciyla ¢alismalar yapar
ve bu konuda Dekana onerilerde bulunur. Mezuniyet sonrasi egitimlerinin yuritiilisi ile ilgili
aksakliklar1 belirler ve ¢ozer. Mezuniyet sonrasi egitim konusundaki yasal diizenlemeleri
takip eder.

4) Tip Fakiiltesinde diizenlenecek olan kongre, sempozyum, konferans, panel, kurs ve
yaz okullarmin diizenlenmesi, yliriitiilmesi veya bu ydnde yapilacak olan calismalarin
desteklenmesini saglar.



5) Donem Koordinatorii ile isbirligi yaparak ilgili anabilim dalinda intornliik
calismalarinin yiiriitiilmesini saglar ve denetler.

6) Dekanin ve Bagkoordinatoriin verecegi egitim ogretim ile ilgili diger gorevleri
yapar.

Ogrenci Temsilcileri

MADDE 11-

1) Gaziantep Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi’ne uygun olarak segilen Fakiilte
Ogrenci Temsilcisi ve Dénem 1, 11, 111, IV, V ve VI temsilcileridir. Segimin yapildig1 egitim
ogretim yili siiresince Koordinatorler Kurulunun dogal iiyesidir. Bir sonraki egitim-0gretim
yilinda yeni temsilci secilinceye kadar gorevine devam eder.

2) Fakiilte ogrencilerinin talep ve tepkilerinin yonetime hizli ve dogru ulagimini
saglar.

3) Temsil ettigi donemin Ogrenci taleplerini, sorunlarini, gorlis ve Onerilerini Dénem
Koordinatoriine ve gerekirse Koordinatorler Kuruluna iletir.

4) Ogrenci etkinliklerinde 6grencileri temsil eder, etkinliklerinin koordinasyonunda
Doénem Koordinatorti ile is birligi yapar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Anabilim Dallarimin Sorumluluklari

MADDE 12-

1) Ders kurulunda dersi bulunan ilgili anabilim dallarinin akademik kurul karari ile
her anabilim dalindan birer 6gretim tiyesi Ders Kurulu Bagkani olarak akademik y1l dncesinde
onerilir. Bu 6gretim iiyeleri arasindan donem koordinatorii tarafindan her ders kurulu i¢in bir
Ogretim tiyesi Ders Kurulu Baskani olarak gorevlendirilir.

2) Anabilim dallar1, egitim donemi baglamadan bir hafta 6nce anabilim dali staj/egitim
sorumlusu 6gretim iiyesini belirleyerek Dekanliga bildirirler.

3) Anabilim dallar1 her y1l yeni egitim dénemi baslamadan Gaziantep Universitesi Tip
Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan belirlenen tarihlerde amag ve hedeflerini, ara¢ ve yontemlerini,
yeterlilik ve degerlendirme Olciitlerini staj/egitim sorumlusu 6gretim {iyesi araciligiyla en geg
Nisan ayina kadar Koordinatorler Kuruluna iletilmek iizere Dekanliga gonderir.

4) Anabilim dallar1, e§itim ve stajin amag¢ ve hedeflerini belirlerken Ulusal CEP ve
Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi’nin miifredat iceriginden yararlanirlar. Staj hedefleri
belirlenirken intérn doktorun nébetler ve gilinliilk uygulamalar sirasindaki yiikiimliiliikleri ile
Ogretim tiyesi ve 0gretim elemanlarinin sorumluluklar: belirtilir.

Ders Kurulu Baskanlarinin Sorumluluklari

MADDE 13-

1) Ders Kurulu Baskani1 bulundugu ders kurulunda ders programinin nitelik ve nicelik
yoniinden diizenlenmesinde, devam diizeninin saglanmasinda, ders kurulu smavinin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve sinav neticesinin degerlendirilmesinde, koordinatorle is birligi
icinde caligir.

2) Ders kurulu i¢indeki tiim etkinliklerin (Modiil, panel, olgu sunumu, entegre oturum,
konferans, beceri laboratuvari, kurum ziyareti, saglik egitim uygulamasi, kurs, gezi vb.)
organizasyonunu yapar, bu kapsamda hazirlanacak olan etkinlik i¢in ilgili 6gretim tiyeleri ile
toplantilar diizenleyerek gerekli hazirliklarin yapilmasini saglar.

3) Modiil ve panel i¢in gerekli dokiimanlarin hazirlanmasini ve bu dokiimanlarin
zamaninda Donem Koordinatoriine iletilmesini saglar. Modiil ve panelin ders programinda
belirtilen tarih ve saatte gergeklestirilmesini, uygulama i¢in gereken mekan diizenlemesinin
Donem Koordinatorliigii ile iletisim kurarak ayarlanmasini saglar.



4) Modiil ve panelde gorevlendirilmis tim Ogretim {yelerinin katilimlarinin
saglanmasindan sorumludur. Modiil ve panelde yer alamayacak katilimcilarin mazeretlerinin
en az 15 giin onceden yazili olarak donem Koordinatorliiklerine iletilmesi ve katilimci
degisikliginin saglanmasindan sorumludur.

5) Dekanin ve Bagkoordinatoriin verecegi egitim ogretim ile ilgili diger gorevleri
yapar.

Staj Sorumlularinin Sorumluluklar

MADDE 14-

1) Staj sorumlusu, dénem koordinatoriiyle is birligi halinde ¢alisir ve stajin programa
uygun sekilde yiiriitiillmesinden sorumludur.

2) Teorik ve uygulamali egitimleri yiiriitecek 6gretim elemanlarini belirler, anabilim
dali baskaninin bilgisi dahilinde egitim programini hazirlar ve ilgili donem koordinatdriine
sunar.

3) Derslerin ve wuygulamalarin aksamadan yapilabilmesini saglar, aksamalar1
belirleyerek gerekli onlemleri alir, uygun gordiigii durumlarda dénem Koordinatorlerini
bilgilendirir.

4) Yazili smavin uygulanacagi durumlarda 6gretim elemanlarindan sorulari saglar,
uygun kosullarda ¢ogaltilmasini ve sinavin uygulanmasini saglayacak diizenlemeleri yapar.
Yazili sinavlarda ve yapilandirilmis nesnel uygulama sinavlari yapilmasi planlandiginda bu
sinavlardaki gorevlileri belirler, gorevlendirme yapilmak iizere Anabilim dali baskanina
bildirir ve sinavin uygun bi¢imde gergeklestirilmesini saglar.

5) Sinavin anabilim dalinin bagkaninin gérevlendirdigi staj sorumlusu stajda dersi olan
ogretim elemanlarinin hazirlamasi gereken sorularin sayisini ve sorularin teslim edilmesi
gereken tarihi belirler, stajin baslangicinda ilgili anabilim dali bagkanligina bildirir.

6) Sinav sonuglarini smavdan sonra en gec ii¢ giin i¢inde Dekanlik Ogrenci Isleri
Birimine iletir.

7) Stajlarin yiriitilisi ile ilgili aksakliklar1 belirler, ¢ozer, ¢ozemediklerini Donem
koordinatdrliigiine iletilmek tizere anabilim dali bagkanliina sunar.

8) Egitim verimliliginin artirilmasi konusunda 6neriler gelistirir.

9) Dekanin ve Baskoordinatoriin verecegi egitim o6gretim ile ilgili diger gorevleri
yapar.

Damsman Ogretim Uyesi

MADDE 15-

1) Fakiilteye yeni kayit yaptiran her 6grenci i¢in, Dekan tarafindan bir danisman
gorevlendirilerek durum Ogrenciye ve danigmana yazili olarak bildirilir. Danigman 6gretim
iiyesi, danismanhiga atandiktan sonra en ge¢ 15 giin iginde Dénem Koordinatorliigiine ve
Ogrenci Isleri Birimine &grencilerle gdriisme giin ve saatlerini bildirir.

2) Gaziantep Universitesi T1p Fakiiltesi’nde egitim-6gretim ve sinav ile ilgili mevzuat
ve uygulamalar hakkinda 6grenciyi aydinlatir.

3) Ogrencinin &grenimini basarili olarak siirdiirmesi ve tamamlayabilmesi icin
ogrencinin ders durumunu siirekli olarak izler ve 6grenciyi yonlendirir.

4) Ogrencileri ile bireysel veya toplu olarak &nceden hazirlayacagi bir program
icerisinde bir araya gelerek, 6grencilerin egitim, 6gretim ve diger konulardaki problemleri
hakkinda bilgi edinir. Gerektiginde bu problemleri ilgili birimlere iletir.

5) Ogrenci Danismaninin, Damisman da &grencisinin  degistirilmesini  Dekanliga
verecekleri gerekgeli bir dilekge ile isteyebilir ancak, bu dilekg¢elerin isleme konulabilmesi
icin danismanin belirlendigi tarihten itibaren en az ii¢ ay gecmis olmalidir.

Sinav Uygulamalar: ve Degerlendirme
MADDE 16- (1) Siavlar, Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Sinav Uygulama ve
Yiirlitme Yonergesi’nde tanimlandigi sekilde yiiriitiiliir.



BESINCI BOLUM
Yonergede Hiikmii bulunmayan Haller

MADDE 17- (1) Bu Yénergede belirtilmeyen hallerde Gaziantep Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Yiiriirliik, Yiiriitme
Yiiriirlik ]
MADDE 18- (1) Bu Yonerge Gaziantep Universitesi Senatosunun kabuliinden sonra
ylriirliige girer.

Yiiriitme .
MADDE 19- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekani tarafindan yiiriitiiliir.



