GAZIANTEP UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
KOORDINATORLER KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci; Fakiiltenin egitim ve dgretim faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitilmesi ve koordinasyonu amaci ile Tip Fakiiltesi bilinyesinde
olusturulan Koordinatdrler Kurulu’nun olusumunu, gorevleri ile ¢alisma, usul ve esaslarni
diizenlemektir.

Kapsam )

MADDE 2- (1) Bu Yonerge Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi bilinyesinde
olusturulan Koordinatorler Kurulu’nun olusumu, gorevleri ile c¢alisma, usul ve esaslarini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 18/a maddesine
ve Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi’ne dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1)Bu Yonergede gegen;

a) Tip Fakiiltesi: Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesini,

b) Dekan: Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlnl

c¢) Kurullar: Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunu

d) Koordinatérler Kurulu: Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi’nde egitim ve

ogretimin diizenli bir sekilde yiritiilmesinin planlanmasi ve koordinasyonu igin

olusturulmus kurulu,

e) Koordinatér: Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet dncesi ve sonrasi

egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasindan sorumlu olmak {izere Dekan

tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulun Olusumu, Calisma Usul ve Esaslari

Kurulun Olusumu

MADDE 5- (1) Koordinatérler Kurulu, egitim-6gretimin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesi ve koordinasyonu i¢in olusturulmus Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Kurulu’nun bir alt
kuruludur. Dekan, Dekan Yardimcilari, Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali Bagkani,
Baskoordinatoér ve ona bagli olarak gorev yapan, Dénem Koordinatorleri ve Yardimcilari,
Siirekli Tip Egitimi Koordinatérii, Tip Fakiiltesi Ogrenci Temsilcisi ve ilgili Donem Ogren01
Temsilcilerinden olusur.

(2) Koordinatorler Dekan tarafindan ¢ yil icin gorevlendirilir. Siirekli Tip Egitimi
Koordinatorliigiine Dekan tarafindan ¢ yil icin gorevlendirme yapilir. Sinif
Koordinatorlerine bir Koordinatdr Yardimcisi Dekan tarafindan Koordinatorle birlikte
gorevlendirilir. Koordinatér yardimcilart koordinatorlere bu Yonerge ile verilen gorevleri
yerine getirmelerinde yardimei olurlar. Gorev siiresi dolan Koordinatér, Koordinator
Yardimcisi ayni goreve yeniden atanabilir.

Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 6- (1) Koordinatorler Kurulu bir egitim-6gretim yariyilinda en az iki, bir
akademik yilda en az dort kere Baskoordinatoriin onerisi ile Dekan veya ilgili Dekan
Yardimcisinin  bagkanliginda toplanir. Oylama yapilmasi durumunda koordinatdrlerin
bulunmadig hallerde vekil olarak belirlenen yardimeisi oy kullanir. Oylamada oylarin esitligi
durumunda bagkanin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmig sayilir.



(2) Koordinatorler Kurulu, Ders Kurulu Baskani, Staj/Egitim Sorumlusu, Staj
Yoneticileri tarafindan iletilen sorun, program degisikligi ve diger Onerileri tartisarak ¢éziim
onerilerini Dekanliga iletir, bir sonraki egitim yilindan 6nceki son toplantida, Fakiiltenin ilgili
kurullarinda goriisiilmek iizere, gelecek donemde uygulanacak egitim programini tartigir ve
aldig1 kararlar1 Dekanliga iletir.

(3) Fakiilte Sekreteri Koordinatorler Kurulunda raportor olarak goérev yapar. Alinan
kararlarin resmi yazismalarinin Fakiilte Ogrenci Isleri Birimi tarafindan yiiriitiilmesini saglar.

Gorevleri

MADDE 7- (1) Koordinatorler Kurulu, her egitim 6gretim yilinda Dekanlik ve
Fakiiltenin ilgili Kurullar1 tarafindan alinan kararlar dogrultusunda egitim ve Ogretimin
planlanmasini, koordinasyonunu, denetlenmesini ve degerlendirilmesini yapar.

(2) Fakiiltenin egitim ¢iktilar1 dogrultusunda egitim ve Ogretimin planlanmasini,
akademik takvime uygun olarak diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

(3) Egitim ve 6gretimin yillik degerlendirmelerini yapar ve raporlastirir, her yil en geg
Mayis ay1 sonuna kadar bir sonraki akademik yilin egitim-6gretim rehberini anabilim
dallarinin goriislerini alarak hazirlayip Dekanliga sunar.

(4) Her akademik yil i¢in birinci ve ikinci yartyll sonunu izleyen ay icerisinde o
yariyila ait tiim geri bildirimleri ve 6grenci iletisim toplantilart 1s18inda el ettigi verileri
degerlendirerek Dekanliga sunar.

(5) Tip Fakiiltesi Ogrencileri i¢in akademik ve sosyal hizmetler ile kariyer
danismanlig1 hizmetlerini ve psikolojik danlsmanhk ve rehberlik hizmetlerini organize eder,
izler ve bu konularda Dekanlik Makamina goriis bildirir.

(6) Tip Fakiiltesi Egltlm Ogretim Rehberi’ndeki programin yiiriitiilmesinde
karsilasilan aksakliklar1 ve ¢oziim Onerilerini Dekanlik Makamina bildirir.

(7) Gerektiginde Tip Egitimi Kurulu igerisinde yer alan diger kurullarla is birligi
yapar. )

(8) Olgme ve degerlendirme yontemlerinin niteliginde, igeriginde ve uygulanmasinda
karsilasilan anlagmazliklari karara baglar.

(9) Fakiilte yetkili organlar tarafindan verilecek olan egitim ve 6gretimle ilgili diger
gorevleri yerine getirir.

UCUNCU BOLUM
Yonergede Hiikmii bulunmayan Haller

MADDE 8- (1) Bu Yonergede belirtilmeyen hallerde Gaziantep Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi hiikiimleri uygulanr.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirliik, Yiiriitme

Yiiriirliik )
MADDE 9- (1) Bu Yonerge, Gaziantep Universitesi Senatosunun kabuliinden sonra
ylriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 10- (1) Bu Yoénerge, hiikiimleri Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Dekant
tarafindan yiiriitilir.



