GAZIANTEP UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
MUFREDAT GELISTIRME KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi
Miifredat Gelistirme Kurulu'nun olusumu, gorevleri ile ¢alisma, usul ve esaslarim
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Miifredat Gelistirme Kurulu’nun olusumu, gorevleri ile
calisma, usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 18/a maddesine ve
Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- Bu Yo6nergede gegen;

a) Tip FaKkiiltesi: Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesini,

b) Dekan: Gaziantep Universitesi T1p Fakiiltesi Dekanini,

¢) Kurullar: Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kurulunu,

d) Egitim Kurulu: Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Kurulunu,

e) Alt Kurul: Tip Egitimi Kurulu altinda olusturulan Program Degerlendirme ve
Strateji Gelistirme Kurulu, Ol¢gme ve Degerlendirme Kurulu, Miifredat Gelistirme Kurulu,
Iletisim Becerileri Kurulu ve Koordinatdrler Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulun Olusumu, Calisma Usul ve Esaslar

Kurulun Olusumu

MADDE 5- (1) Miifredat Gelistirme Kurulu, Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Kurulu’nun
bir alt kuruludur. Kurul {iyeleri Dekan tarafindan gorevlendirilir. Kurul, {iye sayis1 en az bes
kisi olmak iizere, liye dagiliminda asagidaki temsiliyet dengesi goz onilinde bulundurularak
olusturulur:

a) Dahili Tip Bilimleri Anabilim Dallarin1 temsil eden en az bir 6gretim tiyesi

b) Cerrahi Tip Bilimleri Anabilim Dallarin1 temsil eden en az bir 6gretim {liyesi

¢) Temel Tip Bilimleri Anabilim Dallarini temsil eden en az bir 6gretim iiyesi

d) Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali temsilcisi en az bir 6gretim tiyesi

e) En az bir 6grenci temsilcisi

(2) Kurul tiyeleri her defasinda 3 (ii¢) yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten
ilye yeniden gorevlendirilebilir. Dekan gerekli gordiigli durumlarda iiyelerde degisiklik
yapabilir ve ¢esitli nedenlerle bosalan kurul tiyeliklerine yeniden atama yapar.

(3) Kurul Bagkani, kurul iiyeleri tarafindan se¢im yapilarak belirlenir. Baskan
kendisine yardimci olmak iizere Kurul iiyeleri arasindan bir baskan yardimcisi seger.
Kurulun raportérii ve sekretaryasi Kurul Bagkani tarafindan gorevlendirilir.

Calisma Usul ve Esaslar:

MADDE 6- (1) Yillik miifredat degerlendirme ve gelistirme ¢alisma takvimi:

a) Bir egitim 6gretim doneminde toplam en az 4 adet toplanti ile sonuglanir. Egitim-
ogretim rehberinin basilmis ve dis paydaslar ile paylasilmasi performans bakimindan
gostergedir.



b) Bu donemde yapilmasi gereken toplantilar ve konular1 asagida gosterilmistir:
1) Igerik Degerlendirme ve Gelistirme Toplantisi (1)
2) Yontem Degerlendirme ve Gelistirme Toplantisi (1)
3) Egitim Kaynaklar1 Degerlendirme ve Gelistirme Toplantis1 (1)
4) Ders Programinin Sonuglandirilmast Toplantist (1)

(2) Kurul, iiye salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan iiyelerin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylamada oylarin esitligi durumunda baskanin oyu yoniinde
cogunluk saglanmis sayilir.

(3) Kurul ¢alismalarina bir yarryillda mazeretsiz olarak toplam 3 kez katilmayan
iiyenin gorevi kendiliginden sona erer.

(4) Kurul tyeleri kendi istegiyle liyelikten ayrilmak istediginde, ayrilis gerekgesini
yazili olarak Dekanliga bildirir.

UCUNCU BOLUM
Miifredat Gelistirme Kurulunun Gorevleri

Kurulun Gérevleri

MADDE 7- (1) Ulusal miifredati ve akreditasyon standartlarini, bunlarin
gelismelerini, program degerlendirme kurulunun geri bildirimlerini belirli periyodlarla
egitim programina ve takvimine uygular. Miifredat Gelistirme Kurulu Fakiiltenin egitim ve
ogretim faaliyetlerini asagidaki alanlar dahilinde yapilandirir ve diizenler:

1) icerik Degerlendirme ve Gelistirme

a) Tip Fakiiltesi egitim-6gretim miifredatinin Ulusal Cekirdek Egitim Programi’na
gore uygun revizyonlarinin yapilmasi, kuruma 6zgii egitim-6gretim miifredatinda yer alan
yeniliklerin olusturulmasi.

b) Dikey entegrasyon caligmasinin yapilmasi Program degerlendirme ve Strateji
Gelistirme Kurulunun onerilerini goz oniine alarak egitim 6gretim programinin sarmal
icerikler dahilinde diizenlemenin ve dikey entegrasyonun ¢aligmalarinin yapilmasi.

c) Yatay entegrasyon c¢alismasi yapilmasi Program degerlendirme ve Strateji
Gelistirme Kurulunun oOnerilerini gz oniline alarak ders/staj, staj blogu dahilinde ders
saatlerinin birbirine goére zamanlamalarinin diizenlemesi amag¢ ve O0grenim hedeflerinin
degerlendirilerek yatay entegrasyon ¢alismalarinin yapilmasi.

d) Program degerlendirme ve Strateji Gelistirme Kurulunun onerilerini gz Oniine
alarak Ders/belirtke tablosu icerik ¢alismalarini ve 6grenim ¢iktilarinin olusturulmasi.

e) Kurumun amag¢ ve 6grenim hedefleri ve egitim programinin 6grenim ¢iktilarini
degerlendirerek egitim kavram haritalarinin olusturulmasi.

2) Yontem Degerlendirme ve Gelistirme

a) Miifredatinda yer alan ders kurullarmin, staj/staj bloklarinin revize edilmesini
saglar.

b) Egitim miifredatinda yer alan ders saatlerinin egitim ydntem ve teknik
revizyonlariin saglar.

c¢) Egiticilerden, egitim miifredatinin 6gretim ¢iktilarina ulagabilmesi i¢in kullanilan
yontem ve teknikleri geri bildirimlere uygun revizyon yapmalariin istenmesi. Yapilan
revizyonlar siireyi dikkate alarak ders programinin revize edilmesinin saglanmasi

3) Egitim Kaynaklar1 Degerlendirme ve Gelistirme

a) Egitim Ogretim miifredatinda zaman/silire revizyonlarinin yapilmasi. Yontem ve
iceriklerde uygun goriilen revizyonlarin Program Degerlendirme ve Strateji Gelistirme
Kurulunun 6nerileri géz 6niine alinarak siire revizyonlarimin yapilmasi.

b) Egitim o6gretim miifredatinda mekan, donanim (yontem ve icerik), materyal
revizyonlarinin yapilmasi. Yontem ve igeriklerde uygun goriilen revizyonlarin Program



Degerlendirme ve Strateji Gelistirme Kurulu’nun Onerileri goz Oniine alinarak mekan,
donanim, materyal revizyonlarinin yapilmasi.

¢) Egitim 6gretim miifredatinda egitici revizyonlarinin yapilmasi. Uygun goriilen
revizyonlar1 Program Degerlendirme ve Strateji Gelistirme Kurulunun dnerileri goz Oniine
alarak Dekanliga iletmek.

d) Kurumsal egitim gelisimini yiirlitmek amaciyla egitici egitimi talepleri yapar.

e) Fakiilte yetkili organlar tarafindan verilecek olan egitim ve dgretimle ilgili diger
gorevleri yerine getirir.

4) Ders Programinmin Sonuclandirilmasi: Koordinatérler Kurulu’nun hazirlamis
oldugu giincel ders programlarinin revizyon incelemesinin yapilmasi.

BESINCi BOLUM
Yonergede Hiikmii bulunmayan Haller
MADDE 8- (1) Bu Yonergede belirtilmeyen hallerde Gaziantep Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi hiikiimleri uygulanr.

ALTINCI BOLUM
Yiiriirliik, Yiiriitme
Yiiriirlik
MADDE 9- (1) Bu Yénerge Gaziantep Universitesi Senatosunun kabuliinden sonra
yiirlirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 10- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekani tarafindan yiiriitiiliir.



