GA;iANTEP UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
PROGRAM DEGERLENDIRME VE STRATEJI GELISTIRME KURULU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Y&nergenin amaci, Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Program
Degerlendirme ve Strateji Gelistirme Kurulu’nun olugumu, gorevleri ile ¢alisma, usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Program Degerlendirme ve Strateji Gelistirme
Kurulu’nun olusumu, goérevleri ile ¢alisma, usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 18/a maddesine ve Gaziantep
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- Bu Yonergede gegen;

a) Tip Fakiiltesi: Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesini,

b) Dekan: Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

¢) Kurullar: Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunu,

d) Egitim Kurulu: Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Kurulunu,

e) Alt Kurul: Tip Egitimi Kurulu altinda olusturulan Program Degerlendirme ve
Strateji Gelistirme Kurulu, Olgme ve Degerlendirme Kurulu, Miifredat Gelistirme Kurulu,
[letisim Becerileri Kurulu ve Koordinatorler Kurulunu,

f) Ders Kurulu: Kavramsal biitiinliik saglayacak sekilde belirlenen amaca gore farkl
anabilim/bilim dallar1 tarafindan belirli bir siire i¢in programlanmis dersler grubunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulun Olusumu, Goérevleri Calisma Usul ve Esaslar

Kurulun Olusumu

MADDE 5- (1) Program Degerlendirme ve Strateji Gelistirme Kurulu, 6grenci,
egitici ve idari personel geri bildirimlerini hazirlayan, uygulayan, geri bildirim verilerini
toplayan ve degerlendirip egitim-6gretim programu ile ilgili ¢iktilar1t Egitim Kurulu’na sunan
ve bu verileri kullanarak Fakiiltenin stratejik planlamasimni hazirlayan_Tip Fakiiltesi Tip
Egitimi Kurulu’nun bir alt kuruludur. Kurul iiyeleri Dekan tarafindan goérevlendirilir. Kurul,
liye sayist en az alti kisi olmak lizere, iiye dagiliminda asagidaki temsiliyet dengesi goz
Oniinde bulundurularak olusturulur:

a) Dahili Tip Bilimleri Anabilim Dallarin1 temsil eden en az bir 6gretim tiyesi

b) Cerrahi Tip Bilimleri Anabilim Dallarini temsil eden en az bir 6gretim tliyesi

c¢) Temel Tip Bilimleri Anabilim Dallarin1 temsil eden en az bir 6gretim iiyesi

d) Tip Egitimi Anabilim Dali temsilcisi en az bir 6gretim iiyesi/elemant

e) En az bir 6grenci temsilcisi/temsilcileri

f) En az bir idari personel temsilcisi/temsilcileri

(2) Kurul Uyeleri her defasinda 3 (ii¢) y1l siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten
iiye yeniden gorevlendirilebilir. Dekan gerekli gordiigli durumlarda iiyelerde degisiklik
yapabilir ve ¢esitli nedenlerle bosalan kurul {iyeliklerine yeniden atama yapar.



(3) Kurul Bagkani, kurul tiyeleri tarafindan se¢im yapilarak belirlenir. Bagkan,
Dekana kars1 sorumludur. Bagkan kendisine yardimci olmak iizere Kurul iiyeleri arasindan bir
baskan yardimcisi seger. Kurulun raportdrii ve sekretaryast Kurul Bagkani tarafindan
gorevlendirilir.

Calisma Usul ve Esaslar:

MADDE 6- (1) Kurul, iiye salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan {iyelerin
salt cogunlugu ile karar alir. Oylamada oylarin esitligi durumunda baskanin oyu yoOniinde
cogunluk saglanmis sayilir.

(2) Kurul calismalarina bir yariyilda mazeretsiz olarak toplam 3 kez katilmayan
tiyenin gorevi kendiliginden sona erer.

(3) Kurul iiyeleri kendi istegiyle tiyelikten ayrilmak istediginde, ayrilis gerekgesini
yazili olarak Dekanliga bildirir.

(4) Her egitim o6gretim donemi sonunda geri bildirim verileri kullanilarak kurul
tarafindan egitim 6gretim yilina iliskin degerlendirmeler yapilir ve bir sonraki egitim donemi
icin belirlenmis hedeflere gore calisma plani, is bolimi ve ¢alisma takvimi hazirlanir. Bu
kapsamda bir rapor hazirlanarak Tip Egitimi Kurulu’na sunulur ve tartismaya agilir. Egitim
Kurulu’nun 6nerileri dogrultusunda ¢aligma plan1 ve takvimi giincellenir.

(5) Kurulun aylik toplantilarinda en son yapilan ders kurulu ve staj sinavlarim iliskin
programin igleyisi ama¢ ve Ogrenim hedefleri dogrultusunda gerceklestirilir. Saptanan
sorunlar bir rapor haline getirilir ve Egitim Kurulu’na iletir.

Kurulun Goérevleri

MADDE 7- (1) Kurumun amag¢ ve 6gretim hedeflerine vizyon ve misyonuna uygun
uzun vadeli ve kisa vadeli caligmalar yapmak,

(2) Hedeflerini ortaya koymak, ama¢ ve hedefleri gelistirmek, hedeflere 06zgiin
stratejiler gelistirmek,

(3) Egitim miifredatinin bir egitim Ogretim siiresi sonunda degerlendirmesini ve
raporlandirmasini yapmak, isleyisini, isleyiste oraya ¢ikan eksiklikleri ve gelistirilmesi
gereken konular1 dekanlik makamina raporlandirmak ve 6nermek,

(4) Geri Dbildirim formlarinin igeriklerini hazirlamak, verilerini toplamak,
degerlendirmek, uygulanmasini saglamak,

(5) Fakiilte yetkili organlar tarafindan verilecek olan egitim ve 6gretimle ilgili diger
gorevleri yerine getirir.

UCUNCU BOLUM
Yonergede Hiikmii bulunmayan Haller
MADDE 8- (1) Bu Yénergede belirtilmeyen hallerde Gaziantep Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirliik, Yiiriitme

Yiiriirliik

MADDE 9- (1) Bu Yonerge Gaziantep Universitesi Senatosunun kabuliinden sonra
ylriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekani tarafindan yiiritiiliir.



